AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30, CO. 1, DEL D.LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI) DI
N. 1 POSTO - AREA “ISTRUTTORE”, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE APPARTENENTE
ALLA STESSA AREA E PROFILO PROFESSIONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE P.A.
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i. - Testo Unico Enti Locali;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante «Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», come da ultimo modificato con D.P.R.
16 giugno 2023, n. 82;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii,;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. - «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 - «Codice dellAmministrazione digitale»;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 - «Codice dellOrdinamento Militare»;

Visto l'art. 3 della Legge 19 giugno 2019 n. 56 avente ad oggetto «Misure per accelerare le
assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione,

Visto il D.L. 22 aprile 2023, n. 44 coordinato con la Legge di conversione 21 giugno 2023 n.
74 recante «Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche»;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Regioni ed Enti Locali e Comparto
Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e del 16 novembre 2022;

Visto in particolare il nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dall’articolo 13,
comma 1, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) per il triennio 2025/2027, approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 17.01.2025;

Dato atto che per la posizione in oggetto & stata esperita la procedura di mobilita obbligatoria ai
sensi dell’art. 34 bis del Dlgs 165/2001 e che la stessa ha avuto esito negativo;

Richiamato larticolo 30, comma 1-quater, del D.Lgs.165/2001 che prevede che le amministrazioni
provwedono a pubblicare gli avvisi di mobilita in una apposita sezione del Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del medesimo decreto e che il personale interessato a
partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile,
previa registrazione nel Portale, corredata del proprio curriculum vitae, esclusivamente in formato
digitale;

Visto il “nuovo regolamento comunale per la disciplina delle procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34
del 21/05/2024;

Richiamati altresi il D.P.C.M. del 15 settembre 2022 recante «Modalita di utilizzo del Portale
unico del reclutamento da parte delle autonomie locali» ed il D.M. del Ministro per la PA del
03.11.2023 sulle caratteristiche e le modalita di funzionamento del Portale unico del reclutamento.
In esecuzione della determinazione Nr. 17 del 25/02/2025

RENDE NOTO

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 é indetta una procedura di mobilita volontaria esterna,
mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato (36 ore settimanali), di un posto - Area “Istruttori” del CCNL 16.11.2022 (ex cat. C),



profilo professionale “Istruttore amministrativo” - da assegnare ai servizi amministrativi, riservata ai
dipendenti, a tempo pieno ed indeterminato (36 ore settimanali), di altre pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001.

Il presente Avviso costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione dei candidati
alla procedura comporta I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le clausole contenute
nell’Avviso stesso.

ARTICOLO 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna i candidati che, alla data
di scadenza del presente Avviso, risultino in possesso, a pena di_esclusione, dei seguenti
requisiti:

a) essere dipendente di ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato (36 ore

settimanali)

presso una delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001;

b)  essere inquadrato nell’Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022
(ex cat. C) o livello di inquadramento equiparato secondo la tabella di corrispondenza n. 5 del
D.P.C.M. del 26 giugno 2015 ed essere in possesso dello stesso profilo professionale o profilo
assimilabile al posto da ricoprire;

c) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di Il grado
(Diploma di maturita) di durata quinquennale, valido per I'accesso all’'Universita;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e)  non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge e dei vigenti C.C.N.L., la costituzione del rapporto d'impiego
con pubbliche amministrazioni. In caso di condanne penali o di procedimenti penali pendenti, fermi
restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono 'ammissibilita allimpiego,
’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego
in relazione al titolo di reato e all’attualita degli effetti della condotta punita e/o della pena inflitta,
in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso;

f)  non aver subito sanzioni disciplinari definitive nei due anni precedenti (24 mesi), da calcolarsi
alla data di scadenza del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

g) non aver subito provvedimenti cautelari di sospensione dal servizio;

h)  non avere controversie pendenti o cause di lavoro comunque connesse alla categoria
giuridica, alla posizione economica e/o profilo professionale e/o mansioni ricoperte e comunque
riguardante il rapporto di lavoro;

i)  aver superato il periodo di prova presso 'amministrazione di provenienza;

j)  essere in possesso della idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del ruolo da
ricoprire. A tal fine il Comune di Framura potra sottoporre il lavoratore a visita medica, in base alla
normativa vigente;

k)  essere in possesso del nulla osta preventivo favorevole e incondizionato alla mobilita da parte
dell’ente di provenienza e dellorgano competente in base all’ordinamento di appartenenza del
candidato contenente, in caso di esito positivo della procedura, l'impegno da parte
del’amministrazione di provenienza a dare luogo al trasferimento immediato;

| requisiti richiesti devono essere posseduti, a pena di esclusione dalla procedura, alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono sussistere al momento dell'immissione in servizio, a
pena decadenza dall’eventuale nomina.

A pena di decadenza, alla data di assunzione in servizio, il candidato non dovra avere ferie
pregresse maturate prima del 1/01/2024.

ARTICOLO 2 - AREA DI INQUADRAMENTO E PROFILO PROFESSIONALE
Possono accedere alla presente procedura i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni in possesso
del seguente inquadramento, ai sensi dell'art. 13 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022:



Area: Istruttori

Profilo professionale: Istruttore Amministrativo

| dipendenti di Amministrazioni Pubbliche non appartenenti al Comparto Funzioni Locali possono
partecipare alla procedura solo se in possesso di un livello di inquadramento equiparato secondo la
tabella di corrispondenza n. 5 del D.P.C.M. del 26 giugno 2015 e dello stesso profilo professionale o
profilo assimilabile al posto da ricoprire.

ARTICOLO 3 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente Avviso é pubblicato, per la durata di trenta (30) giorni, in forma integrale all’Albo pretorio
on line del Comune di Framura www.comune.framura.sp.it e, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, sul sito
web istituzionale dellEnte (https:/ www.comune.framura.sp.ity nella sezione “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso”.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, '’Avviso verra pubblicato nel Portale di reclutamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica denominato “in PA”,
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it.

ARTICOLO 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Ladomanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione,
unicamente per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura, sul
Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA”, raggiungibile all’indirizzo
Internet: https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione al Portale e gratuita e richiede I'autenticazione mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS di cui all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005 ovvero mediante
un’identita digitale basata su credenziali di livello significativo nellambito di un regime di
identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del
Regolamento UE n. 910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. .

Non € ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla
selezione. All'atto della registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del DPR 28 dicembre 2000,
n. 445.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La domanda di partecipazione alla presente selezione dovra essere inviata, a pena di
esclusione, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 11:59 DEL 4/04/2025 attraverso le modalita
descritte nel presente articolo. Oltre tale termine il sistema non consentira di inoltrare le
domande non perfezionate e ancora risultanti in corso di invio.

Verranno prese in considerazione solo le domande di partecipazione “concluse” nella procedura
online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo
parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini del’ammissione. A tal fine,
dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, € necessario
inviare la domanda mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. Una volta
completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra validita di
ricevuta.

N.B. Sara possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione gia compilata,
entro e non oltre la scadenza del termine di presentazione della domanda sopraindicato
(ore 11:59 del giorno 4/04/2025), mediante la stessa procedura telematica. Ai fini della
partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
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conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”,
contenente il riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che,
gualora esigenze di riservatezza lo richiedessero, potra essere utilizzato dallEnte quale
identificativo anonimo dei candidati nelle comunicazioni inerenti la presente procedura, che
verranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Guilmi, come meglio
specificato al successivo articolo 12.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. La prova dell’avvenuta
ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a carico e
sotto I'esclusiva responsabilita del candidato.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “InPA”, attestato da apposito
awviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati 'utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione con i relativi allegati, fermo restando I'originario
termine di scadenza al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 1 del presente
Awviso, ’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine di invio della domanda per un
numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema stesso.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse
da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto
indicato nel presente Avviso. Si precisa che non verranno prese in considerazione
richieste di mobilita eventualmente gia presentate al Comune di Framura.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati. Qualora sia accertata la non veridicita delle dichiarazioni rese, |l
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguiti in seguito a provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

ARTICOLO 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

a) undettagliato curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR n. 445/2000. Nel curriculum vitae, il candidato deve dichiarare in particolare:

. i titoli di studio posseduti con indicazione della sede dell’istituzione, data e votazione conseguita;
. i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.lgs.
n.165/2001 e datori di lavoro privati, con indicazione delle posizioni di lavoro ricoperte. Per il
servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni il candidato deve indicare la data di inizio e
fine del rapporto di lavoro, se a tempo pieno o parziale (in questo ultimo caso, anche l'orario
settimanale), 'inquadramento professionale, la denominazione dell’Ente presso il quale ha prestato
servizio, I'Area di appartenenza e il profilo professionale;

. 'esperienza maturata nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” o equivalente;

. corsi di formazione e aggiornamento, docenze, pubblicazioni, nonché ogni altra
informazione che linteressato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa
della professionalita posseduta.

b) Nulla osta al trasferimento, preventivo e incondizionato, dell’ Amministrazione di
appartenenza contenente, in caso di esito positivo della procedura, 'impegno da parte



della stessa Amministrazione di provenienza a dare luogo al trasferimento immediato.

ARTICOLO 6 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Le domande di partecipazione alla selezione, pervenute nei termini e con le modalita stabilite nel
presente Awviso, verranno istruite dal responsabile del Servizio Amministrativo al fine di determinare
ammissibilita alla procedura sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dal/la
candidato/a nella domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione allegata
alla domanda, nonché sulla scorta dei controlli eventualmente effettuati d’ufficio.

Il Comune di Framura si riserva comungue di escludere in ogni momento un candidato in assenza
dei requisiti, formali e sostanziali, di ammissione. Pertanto, 'ammissione alla procedura consente
comunque all’'ente I'esclusione di un candidato gia ammesso.

L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine perentorio assegnato non superiore a
cinque giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione e/o integrazione.
L’inadempimento a tale richiesta comportera I'esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore
comunicazione formale da parte del Comune. Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti gli
effetti, quei requisiti omessi che pero siano inequivocabilmente deducibili dalle altre dichiarazioni
oppure dall’eventuale documentazione allegata.

Comportera ’esclusione dalla selezione la mancanza:

- dei requisiti richiesti per la partecipazione entro il termine perentorio di scadenza per la
presentazione della domanda;

- dellequivalenza del profilo professionale di inquadramento rispetto al profilo professionale
richiesto;

- del nulla osta preventivo e incondizionato al trasferimento contenente, in caso di esito
positivo della procedura, 'impegno da parte del’ Amministrazione di provenienza a dare luogo al
trasferimento immediato.

Sono altresi cause espresse di esclusione dalla procedura:

- la presentazione della domanda con modalita diverse e/o oltre il termine perentorio previsti
nel presente Awviso

- lassenza a sostenere il colloquio alla data stabilita,;

- I'inosservanza delle altre prescrizioni o formalita previste espressamente dal presente Awviso
di selezione a pena di esclusione.

L’ammissione o esclusione dalla procedura & disposta con provvedimento del responsabile
del servizio amministrativo.

L’elenco dei candidati ammessi o0 esclusi verra comunicato unicamente mediante pubblicazione sul
sito internet del Comune di Framura https://www.comune.framura.sp.it/ nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso” e all’Albo pretorio on line dellEnte.

| candidati ammessi dovranno presentarsi senza alcun altro preavviso all'indirizzo e nell'ora stabiliti
per il colloquio.

ARTICOLO 7 - PROCEDURA DI SELEZIONE

La scelta del candidato da assumere mediante mobilita verra effettuata sulla base di apposita
selezione da effettuarsi a mezzo colloquio, ai sensi dell’art. 27 del regolamento comunale per
la disciplina delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 21/05/2024

a) 1. La scelta dei lavoratori da assumere mediante mobilita volontaria esterna verra effettuata
sulla base di apposita selezione per colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.

b) 2. La Commissione valutera il colloquio tenuto conto dei seguenti criteri di valutazione:

c) e preparazione professionale specifica;
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d) -« grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

e) e+ conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;

f) + motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con il
nucleo familiare, motivi di salute, ecc.).

g) La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione di colloqui,
predeterminera le modalita di svolgimento degli stessi e, qualora lo ritenga opportuno, potra
integrare i suddetti criteri di valutazione.

h) 1l colloquio sara valutato in trentesimi e si intende superato con una valutazione minima di
21/30.

Il colloquio si svolgera sulle seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. 267/2000);

- Norme generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche, con particolare riferimento al personale dipendente degli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001)
ed al vigente CCNL Funzioni Locali;

- Nozioni in materia di diritto amministrativo;

- Disposizioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.);

- Nozioni in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e tutela del
diritto alla riservatezza, codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Non sono considerate adeguate le candidature che non abbiano ottenuto almeno 21/30
punti nel colloquio.

ARTICOLO 8 - SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico e vertera sulle materie di cui al precedente art. 7.
La data, il luogo e l'ora del colloquio saranno comunicati mediante Avviso sul sito web
istituzionale del Comune di Framura www.comuneframura.spit nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione “Bandi di concorso” e all’Albo pretorio on
line del Comune, a partire dal giorno 7 aprile 2025.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti si considera
rinunciatario e

viene escluso dalla selezione.

ARTICOLO 9 - NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, con
provvedimento del Responsabile del Servizio Personale &€ nominata la Commissione esaminatrice,
che procedera alla valutazione dei candidati, ai sensi dei precedenti articoli 7 e 8 e alla formazione
della graduatoria ai sensi del successivo articolo 10.

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Responsabile del servizio, € composta
rispettando l'art. 9 e seguenti del nuovo regolamento comunale per la disciplina delle
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 34 del 21/05/2024.

ARTICOLO 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine del colloquio, la Commissione redige la graduatoria.

La graduatoria e gli atti ad essa correlati sono trasmessi dal responsabile del servizio
amministrativo per 'approvazione della medesima graduatoria e gli adempimenti conseguenti.

La graduatoria € valida unicamente per la copertura del posto oggetto del presente bando. In caso
di rinuncia alla mobilita del candidato risultato vincitore, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

La graduatoria € pubblicata allAlbo Pretorio on line del Comune e sul sito web istituzionale del
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comune di Framura www.comune.framura.sp.it nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di concorso”. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali
impugnative.

Dellavvenuta pubblicazione della graduatoria finale sara data notizia mediante pubblicazione sul
Portale Unico del Reclutamento “InPA”.

ARTICOLO 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO
Entro 10 giorni dalla data di approvazione della graduatoria, il responsabile del servizio
amministrativo comunica allAmministrazione di appartenenza il nominativo del dipendente
risultato in posizione utile in graduatoria e convoca il medesimo dipendente, con apposita
comunicazione, per prendere servizio presso il Comune di Framura entro il termine di 30 giorni. |l
Comune di Framura provvedera alla conseguente immissione in ruolo del dipendente stesso.
L’effettivo trasferimento per mobilita e 'assunzione in servizio sono subordinati alla trasmissione da
parte dellente di provenienza della documentazione necessaria al trasferimento oltre che alla
sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

Ai sensi dell'articolo 30, comma 2 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, al dipendente trasferito si
applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto
nei contratti collettivi vigenti nel Comparto Funzioni Locali e nei contratti collettivi integrativi del
Comune di Framura.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica maturata all’atto del trasferimento,
ivi compresa I'anzianita di servizio. Ove piu favorevole, il trattamento economico in godimento all’atto
del trasferimento viene conservato mediante corresponsione di un assegno ad personam,
riassorbibile, pari alla differenza tra la retribuzione in godimento e quella dell’Area e categoria
economica di destinazione.

La sede lavorativa e il Comune di Framura, Settore Amministrativo. L’amministrazione comunale
si riserva di effettuare trasferimenti presso altri settori/uffici, secondo le proprie esigenze
organizzative e gestionali, nel rispetto dei vincoli di legge e dei contratti collettivi, con provvedimento
del Responsabile del settore di riferimento.

ARTICOLO 12 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto (esito dell'istruttoria delle domande, elenco
ammessi alla procedura, diario del colloquio, graduatoria finale, etc.) verranno pubblicate
esclusivamente sul portale “inPA” e sul sito istituzionale del Comune di Framura
all’indirizzo https://www.comune.framura.sp.it/hh/index.php nella sezione “Amministrazione
Trasparente”/“Bandi di Concorso” e all’Albo Pretorio on-line dell’ente.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di leqgge nei _confronti degli
interessati.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi a sostenere il colloguio verra reso noto con le modalita
indicate nel presente articolo.

L’esclusione dalla procedura € comunicata mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune
nelle modalita indicate nel presente articolo, sostituendo al nominativo il codice identificativo di cui
al precedente articolo 4 e direttamente all'interessato, a mezzo PEC.

ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La raccolta ed il trattamento dei dati personali avverranno per le finalita inerenti la procedura selettiva
in questione e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, ai sensi del GDPR Reg. UE
2016/679 ed in funzione dei procedimenti finalizzati allassunzione, dandone comunicazione ad altri
Enti Pubblici. | dati saranno conservati presso il Settore Amministrativo nella esclusiva
responsabilita del Responsabile del Settore.

La proposizione della domanda di partecipazione alla selezione varra anche come autorizzazione in
favore dellEnte

al trattamento dei dati di cui al comma precedente.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Framura loc. Setta 42, 19014 Framura tel. +39
0187 810020 fax +39 0187 823071 E-mail protocollo@comune.framura.sp.it PEC
comuneframura@legalmail.it.
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Il responsabile del trattamento dei dati e il responsabile del Servizio Amministrativo.

Con riferimento al trattamento dei propri dati I'interessato potra:

a) proporre reclamo all’Autorita di controllo (Garante privacy)

b) 1l Responsabile della Protezione dei dati € Dott. Federico Del Freo

Il presente Avviso €& pubblicato nel portale unico del reclutamento “inPA”, all’Albo pretorio on line
dell’Ente e sul sito istituzionale del Comune di Framura nella sezione “Amministrazione trasparente
— Bandi di concorso” sino alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
alla procedura.

Per effetto della partecipazione alla procedura si intendono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni contenute nel presente Awviso, che costituisce lex specialis della procedura stessa.

Per quanto non previsto nel presente Awviso, valgono le norme contenute nei vigenti CCNL del
Comparto Regioni ed Enti Locali e Comparto Funzioni Locali, nel Regolamento comunale
sul’ordinamento degli uffici e dei servizi e nelle vigenti leggi regolanti la materia del rapporto di
pubblico impiego negli enti locali.

Il presente Awviso non vincola in alcun modo FAmministrazione comunale allassunzione e non fa
sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di Framura.
L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare seguito alla presente
procedura, di modificare o revocare il presente Avviso, di riaprire o prorogare i termini di
presentazione delle domande di ammissione, ovvero di non procedere ad assunzione qualora
nessuno dei candidati presenti un adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione da
ricoprire.

Conpil presente Awviso, '’Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n.198 del 11.4.2006.
Avverso il presente Avviso € ammesso ricorso al TAR Liguria ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato nel termine, rispettivamente di 60 (sessanta) e di 120 (centoventi) giorni, decorrenti dalla
pubblicazione dello stesso all’Albo pretorio on line del Comune di Framura.

INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il Responsabile del procedimento € la sottoscritta Teresa Barletta presso il cui Ufficio
in Localita Setta 42 - 19014 Framura € possibile prendere visione degli atti inerenti la procedura.

Per qualsiasi informazione o chiarimento, gli interessati possono rivolgersi alla sottoscritta
Responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di Framura ai seguenti recapiti:

tel. 0187810020

pec: comuneframura@Iegalmail.it.

Il termine di conclusione del procedimento € fissato in dodici (12) mesi dalla data di pubblicazione
del presente Awviso.

Il Responsabile del Servizio
Teresa Barletta
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